
 

 

 
 

POLÍTICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E COMPROMISSO COM A 

ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL 

 

A ROADRUNNER ENGENHARIA LTDA, com sede a sede à Rodovia Geraldo Scavone, 

2080, Jardim Califórnia, Jacareí, estado de São Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob nº 

04.120.489/0001-96, por meio de seus representantes legais, compromete-se com a 

promoção do bem-estar social, o desenvolvimento sustentável e o respeito aos direitos 

humanos. Reconhecemos que a erradicação do trabalho infantil é um passo fundamental 

para garantir um futuro mais justo e igualitário para as próximas gerações. Portanto, esta 

política reafirma nosso compromisso em adotar práticas que promovam a dignidade 

humana e combatam todas as formas de exploração de crianças e adolescentes em 

qualquer contexto. 

 

1. OBJETIVO 

Esta política tem como objetivo estabelecer as diretrizes e as ações da ROADRUNNER 

ENGENHARIA LTDA para prevenir, identificar e eliminar práticas de trabalho infantil em 

suas operações e na sua cadeia de valor, em conformidade com a legislação brasileira e 

as disposições internacionais, especialmente a CONVENÇÃO Nº 138 DA 

ORGANIZAÇÃO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). 

 

2. COMPROMISSO COM A ERRADICAÇÃO DO TRABALHO INFANTIL 

A ROADRUNNER ENGENHARIA LTDA se compromete a: 

• Respeitar a legislação brasileira e as convenções internacionais relativas ao 

trabalho infantil, garantindo que não haja qualquer forma de trabalho infantil direta 

ou indiretamente em suas operações ou em sua cadeia de fornecimento. 

• Promover a conscientização sobre os direitos das crianças e adolescentes, 

especialmente sobre o direito à educação, garantindo que o trabalho infantil não 

interfira no acesso à educação básica e ao desenvolvimento saudável de crianças 

e adolescentes. 

• Implementar processos de due diligence para avaliar e monitorar continuamente 

seus fornecedores e parceiros comerciais, assegurando que todos estejam em 

conformidade com as normas de erradicação do trabalho infantil. 

 

3. LEGISLAÇÃO BRASILEIRA SOBRE TRABALHO INFANTIL 

De acordo com a legislação brasileira, o trabalho infantil é regulamentado principalmente 

pela Constituição Federal de 1988, Consolidação das Leis do Trabalho (CLT) e 
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Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). A seguir, destacamos as principais 

disposições: 

• Constituição Federal de 1988: Proíbe qualquer tipo de trabalho para menores 

de 16 anos, salvo na condição de aprendiz a partir dos 14 anos (Art. 7º, inciso 

XXXIII). 

• Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA): Estabelece que a criança e o 

adolescente têm direito à proteção contra qualquer forma de exploração, sendo 

vedado o trabalho infantil. O trabalho para adolescentes (16 a 18 anos) é permitido 

apenas nas condições previstas por lei, sendo sujeito a restrições quanto à 

natureza e às condições do trabalho (Lei nº 8.069/1990). 

• CLT (Consolidação das Leis do Trabalho): Define que é proibido o trabalho de 

menores de 16 anos, exceto na condição de aprendiz, que deve ocorrer entre 14 

e 24 anos, respeitando os direitos trabalhistas e as condições de aprendizagem. 

Além disso, a Lei nº 13.257/2016 (Marco Legal da Primeira Infância) reforça os direitos 

de proteção à infância, incluindo a proibição do trabalho infantil em qualquer setor, 

conforme estabelecido na legislação brasileira. 

 

4. ACEITAÇÃO DAS DISPOSIÇÕES DA CONVENÇÃO Nº 138 DA OIT 

A ROADRUNNER ENGENHARIA LTDA também adere integralmente às disposições da 

Convenção nº 138 da OIT sobre a Idade Mínima para Admissão ao Emprego, ratificada 

pelo Brasil em 1976. A convenção estabelece as seguintes diretrizes: 

• A idade mínima para o trabalho não deve ser inferior a 15 anos (ou 14 anos, em 

países em desenvolvimento), salvo para atividades leves compatíveis com o 

desenvolvimento das crianças e que não prejudiquem sua saúde, educação ou 

bem-estar. 

• O trabalho para menores de 18 anos deve ser estritamente regulado para garantir 

que não haja exploração em atividades prejudiciais ou perigosas. 

• A Convenção nº 138 é um compromisso com a eliminação do trabalho infantil em 

sua forma mais ampla e reforça a responsabilidade dos Estados e das empresas 

para garantir que as condições de trabalho estejam em conformidade com os 

direitos humanos e com a dignidade da criança. 

 

5. AÇÕES E RESPONSABILIDADES 

Para garantir o cumprimento desta política, a ROADRUNNER ENGENHARIA LTDA 

adotará as seguintes ações: 

• Orientação: Todos os colaboradores, fornecedores e parceiros serão orientados 
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periodicamente sobre as práticas de responsabilidade social e os direitos das 

crianças e adolescentes, com ênfase na erradicação do trabalho infantil. 

• Auditorias e Due Diligence: Implementaremos processos de auditoria e 

monitoramento para garantir que nossos fornecedores, prestadores de serviços e 

parceiros comerciais estejam em conformidade com esta política e com as normas 

legais aplicáveis. 

• Canal de Denúncias: Manteremos um canal de denúncias confidencial e 

acessível para que colaboradores, fornecedores e outras partes interessadas 

possam reportar qualquer suspeita de trabalho infantil em nossas operações ou 

cadeia de fornecimento, através do Canal Externo. 

https://canal.aliant.com.br/agenciadeinteligencia-integridade. 

 

6. CONSEQUÊNCIAS PARA O DESCUMPRIMENTO 

O descumprimento desta política pode resultar em medidas corretivas, incluindo a 

rescisão de contratos com fornecedores e parceiros que violem as disposições legais 

sobre trabalho infantil. A ROADRUNNER ENGENHARIA LTDA tomará as ações 

necessárias para garantir que nenhuma forma de trabalho infantil ocorra em seu ambiente 

de negócios. 

 

8. CONCLUSÃO 

A erradicação do trabalho infantil é uma prioridade para a ROADRUNNER ENGENHARIA 

LTDA. Comprometemo-nos a respeitar a legislação vigente, a Convenção nº 138 da OIT 

e os princípios internacionais de direitos humanos. Continuaremos trabalhando para 

promover um ambiente seguro, ético e justo para todas as crianças e adolescentes, tanto 

em nossas operações quanto em nossa cadeia de fornecimento. 

 

 

Jacareí, 01/05/2025. 

 

 

Thiago Felipe Vale 

Sócio/Administrador 

ROADRUNNER ENGENHARIA LTDA 
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